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La formazione? La fa 'allenatore, parola di Scoa

Arriva il coaching Il master

Nuova tendenza. Arriva in ltalia un La scuola, nella sede di Mi-

nuovo metodo di formazione manage- ano ha attivato il primo ma-

riale. E particolarmente interessante ster in executive coaching I ni

per quelle aziende piul orientate ad una con percorsi formativi, che A Chl place

formazione personalizzata. La soluzione vengono incontro alle esi- Aziende. La nuova pro-

proposta é affiancare it manager con genze delle aziende interes- posta formativa suscita

una specie di “allenatore”, che lo aiuta a sate ad avere al loro interno un certo interesse da

migliorare le proprie competenze. questa figura. Scoa ha aper- parte delle aziende: multi-
to una nuova sede a Padova. nazionali anche del largo

consumo, come il gruppo
| Danone e la stessa Walt
Disney. Ma al coaching
si rivolgono anche azien-
. . de in fase di cambiamen-
Un nuovo apprOCCIO to di strategia, o quelle
‘ - che devono fornire sup-
e porti alle persone in avan-

zamento di carriera.

“Il coaching & un nuovo modo di fare for-
mazione per i manager di medio-alto livello
-spiega Gianfranco Goeta. presidente di

]

Scoa (The School of coaching) una tra le ]

scuole di formazione manageriale operanti

in ltalia-. E basato su una serie di pratiche

che hanno !'obiettivo di far emergere, dalle

qualita personali di ciascun manager, i re- Ii giudizio di GDOWEEK

quisiti indispensabili per migliorare la rela-
zione con i colleghi, la propria creativita e le
performance allinterno dell'azienda”.

L'atteggiamento delle aziende verso la
formazione si sta facendo sempre piu
oculato e l'investimento sulle persone
sempre pil mirato.

Ritaglio trasmesso su richiesta dell'’Abbonato per suo uso esclusivo, non riproducibile
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